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C'est avec fierté que la Ville de Salaberry-de-
Valleyfield adopte son plan d'action annuel a I'égard
des personnes handicapées depuis la révision de

la Loi assurant I'exercice des droits des personnes
handicapées en vue de leur intégration scolaire,
professionnelle et sociale en 2014. Conformément
a l'article 61.1 de cette loi, la Ville de Salaberry-de-
Valleyfield invite ses différents services a éliminer,
de fagon progressive, les obstacles a la participation
sociale des personnes handicapées qui subsistent
dans leur secteur d’activité respectifs.

lls participent ainsi tous a améliorer la qualité de vie
des Campivallensiennes et des Campivallensiens
handicapés. Ce plan d’action annuel comporte aussi
une section qui présente le bilan des réalisations de
I'année. Il est produit et rendu public annuellement,
conformément a la loi afin que tous les citoyens

puissent suivre les progres réalisés par la municipalité.
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La Ville de Salaberry-de-Valleyfield s'engage a
adopter une approche inclusive. Cette approche tient
compte des besoins de I'ensemble de la population
campivallensienne, incluant ceux des personnes
handicapées et de leur famille. En ce sens,
I'approche inclusive est complémentaire a celle
d'accessibilité universelle. Elle n'implique pas
I'abandon de mesures adaptatives lorsqu’elles

sont nécessaires pour corriger un obstacle non
prévu au départ ou pour répondre aux besoins
d'une personne en particulier.

La Ville de Salaberry-de-Valleyfield est heureuse

de vous présenter son plan d’action 2023 pour
I'intégration des personnes handicapées.

Ce plan n’aurait pu étre réalisé sans la précieuse
collaboration des différents services municipaux.
Merci a tous de votre engagement a accroitre

la participation sociale des personnes handicapées.




Chaque personne compte... et chaque personne
a sa place a Salaberry-de-Valleyfield. C'est pour
cette raison que la Ville présente annuellement
son plan d’action a I'égard des personnes
handicapées et dresse du méme coup les faits
saillants des opérations effectuées dans la derniére
année. Dans ce document, vous serez 8 méme
de constater les différentes avancées en matiere
d’accessibilité, notamment avec la valorisation
des bonnes pratiques pour I'aménagement des
cafés-terrasse, un programme de secours adapté
encore plus inclusif et de nouveaux panneaux de

communication non verbal installé aux parcs Gagnier

et Saint-Joseph-Artisan.

Pour parvenir a faire de Salaberry-de-Valleyfield

un lieu accessible et inclusif, 'organisation
municipale se fait un devoir de diminuer
progressivement les obstacles a la participation
sociale des personnes qui vivent avec un handicap.
Par I'adoption du plan d’action 20283, les différents
services municipaux seront appelés a travailler vers
un objectif commun, soit celui d'améliorer la qualité
de vie de I'ensemble de ses citoyens, de leur famille
et de leur entourage. Le travail effectué de concert
avec nos partenaires est également précieux;

il nous permet de tirer profit de leur expertise,
d’assurer une cohérence avec le milieu et de nous
permettre d’aller encore plus loin.

Bonne lecturel!

Miguel Lemieux
Maire de Salaberry-de-Valleyfield
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En 2004, la Loi assurant I'exercice des droits des personnes handicapées
en vue de l'intégration scolaire, professionnelle et sociale a modifié
substantiellement la Loi assurant I'exercice des droits des personnes
handicapées, adoptée en 1978 pour la premiére fois. Comme le titre

le monde, elle y a rattaché sa finalité propre : «en vue de leur intégration
scolaire, professionnelle et sociale ». Par le fait méme et par I'inclusion
de l'article 1.1 qui spécifie que leur intégration doit se faire «kau méme
titre que tous les autres citoyens », elle réaffirme que les personnes
handicapées sont des citoyen a part entiére et se dote de moyens pour
s'assurer que leurs droits prévus par la Charte des droits et libertés de
la personne sont effectivités exercés dans la société québécoise.

Ce faisant, la révision de la Loi en 2004 s’est traduite globalement par
une plus grande responsabilisation des Ministéres, organismes et
municipalités comptant au moins 15 000 habitants. L'une des nouvelles
responsabilités leur étant confiées est celle de se doter d'un plan d’action
annuel a I'égard des personnes handicapées, tel que le précise l'article
61.1 de la loi. Elle a aussi rappelé a tous ces acteurs, quel que le nombre

d’habitants ou d’employés, I'importance d’appliquer I'approvisionnement
accessible en vertu de l'article 61.3 de la loi.

Article 61.1

Chague ministére et organisme public qui emploie au moins 50 personnes
ainsi que chaque municipalité qui compte au moins 15 000 habitants
adopte, au plus tard le 17 décembre 2005, un plan d’action identifiant

les obstacles a I'intégration des personnes handicapées dans le secteur
d’activité relevant de ses attributions, et décrivant les mesures envisagées
pour I'année qui débute dans le but de réduire les obstacles a I'intégration
de personnes handicapées dans ce secteur d’activité. |l doit étre produit
et rendu public annuellement.

Article 61.3

Les ministéres, les organismes publics et les municipalités tiennent
compte dans leur processus d’approvisionnement lors de I'achat ou de
la location de biens et de services, de leur accessibilité aux personnes
handicapées.

C

Article 1 delaloi:

Toute personne ayant une déficience entrainant
une incapacité significative et persistante

et qui est sujette a rencontrer des obstacles
dans I'accomplissement d’activités courantes.

Il est possible de réduire, ou méme d'éviter

les obstacles qui subsitent au sein des secteurs
d’activités des organisation municipales grace
a une démarche d’'identification des obstacles
et des mesures qui permettront d'y pallier
adéquatement.

Définition d’'un obstacle

Un obstacle est tout ce qui empéche une
personne handicapée de participer pleinement
a toutes les facettes de la société en raison

de son handicap. S'’entend notamment

d’'un obstacle physique ou architectural,

d’un obstacle au niveau de I'information

ou des communications, d'un obstacle
comportemental, d'un obstacle technologique,
d'une politique ou d’une pratique.

Les personnes handicapées font face a

des obstacles presque partout : a la maison,
au travail, a I'école, dans les parcs, dans

les établissements publics, dans la rue,

au cinéma, dans les magasins, dans

les restaurants, etc.
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La Ville en bref L

En 2023, la Ville de Salaberry-de-Valleyfield comptait 44 838 habitants. Entre 2016 Service récréatif et communautaire (SRC) : Promouvoir I'importance de la culture,
et 2021, une variation de la population de 7,8 % a été observée. La Ville se situe du sport, du plein air, des loisirs et des activités liées a la vie communautaire et en
au 17¢ rang des agglomérations de recensement du Québec. A I'heure actuelle, 47%  assurer un développement répondant aux besoins actuels et & venir des citoyens.
de la population campivallensienne a 50 ans et plus. On dénombre 9 350 personnes La bibliotheque reléve aussi du SRC.

de 65 ans et plus et 1 375 personnes de 85 ans et plus. On estime, selon les données
de 2012, qu'’il y aurait 3 900 personnes, de 15 ans et plus, vivant avec une incapacité
dont 1 075 auraient une incapacité tres grave.

La gestion des parcs et leur entretien reléve aussi du SRC. |l travaille en collaboration
avec les partenaires pour le programme de camps de jour et accompagnement en
loisirs. C'est le service responsable du plan d’action annuel a I'égard des personnes
Elle emploie environ 285 employés, dix directions de services et gére une handicapées, de la Politique en développement social qui inclut la Politique familiale
guarantaine de batiments municipaux et une centaine de parcs-espaces verts. et le MADA.

Par leur mission et les différentes responsabilités qui leur sont confiées,
les directions de service de la municipalité couvrent des secteurs d'activités variés i >
dont certains peuvent avoir un impact sur la participation sociale des citoyens —— . - : o y
handicapés. C’est pourquoi leur contribution a la réalisation du plan d’action de ' . '
la Ville de Salaberry-de-Valleyfield est donc importante. Ces directions et les secteurs
d’activités qu'’ils couvent se décrivent brievement comme suit :

Direction générale : A une vision d’ensemble des actions municipales, joue un réle
dans les grandes orientations et s’assure de les faire respecter.



Environnement et Travaux publics : Entretenir et réparer les équipements,
les infrastructures, gérer les contrats externes octroyés pour la réalisation de
certains travaux, assurer le réle d'expert-conseil en matiére de planification,
de construction, de rénovation et d’entretien des batiments municipaux et
aménagements paysagers.

Services des ressources humaines : Recrutement et maintien en emploi, mesures
d’adaptation/accommodement aux employés, application de différents programmes,
stages, santé et sécurité.

Ingénierie : R6le-conseil en matiére de conception, exécution et surveillance
de divers projets de construction, réfection et réhabilitation des infrastructures,
y compris I'éclairage des voix publiques et signalisation, pistes cyclables, etc.

Comptabilité - Finances et Informatique : Perception, évaluation, facturation,
appels d'offres, approvisionnement et informatique.

Service de sécurité incendie : Informer, prévenir et intervenir lors de situations
d'urgence.

Communications et relations publiques : Communication avec les citoyens,
les partenaires, les médias. Site Web, relations publiques, infographie.

Urbanisme et permis : Planification du développement du territoire,
de I'aménagement, octroi de permis municipaux, etc.

Développement économique : A pour objectif de dynamiser le milieu économique
de laville en ayant une vision d'’ensemble de développement.

Greffes et affaires juridiques — Cour municipale : Elaboration et application des lois,
politiques, reglements, préparation/octroi ou suivi des contrats municipaux, etc.
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Lexique (i:‘

RH Service des ressources humaines

SRC Service récréatif et communautaire

SSI Service de sécurité incendie

AQLPH Association québécoise pour le loisir des personnes handicapées
AMM Aide a la mobilité motorisée

CAS Cité des Arts et des Sports

CISSSMO Centre intégré de santé et de services sociaux de la Montérégie-Ouest
CMR Centre montérégien de réadaptation

INLB Institut Nazareth et Louis-Braille

OPHQ Office des personnes handicapées du Québec

SQ Sdreté du Québec

SRSOR Service de réadaptation du Sud-Ouest et du Renfort

STSV Société de transport de Salaberry-de-Valleyfield
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P MESURE -
OBSTACLES RESPONSABLE PARTICIPATION | ECHEANCE INDICATEUR D’ACCESSIBILITE RESULTAT
1.  Promotion
1.1 Méconnaissance par les citoyens des Faire la promotion des
actions que la Ville fait en termes| Communications | Tous les services En continu | Nombre de publication |bons coups en
d’accessibilité accessibilité, des lieux et
équipements accessibles
1.2 La cohabitation de circulation entre Faire de la promotion de
les piétons, les cyclistes, les AMM et | Communications Comité de En continu |Nombre et types la reglementation aupreés
les voitures est parfois complexe circulation d’action de promotion |des utilisateurs des AMM
1.3 Les bonnes pratiques pour Poursuivre la promotion
I’'implantation des cafés terrasses Communications Urbanisme Printemps |Nombre d’encarts remis | des bonnes pratiques
sont méconnues - Pour faciliter les 2023 aux commercants qui pour ’'aménagement des
parcours piétons font des demandes a cafés terrasses
'urbanisme
2. Accessibilité aux services offerts
2.1 Le transport adapté n’a pas de Collaborer avec la STSV
politique de la qualité de service STSV SRC Février Politique de la qualité dans la création d’une
Finance 2023 du service de transport | nouvelle politique de la

adapté

qualité du service de
transport adapté
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3. Accessibilité au travail en lien avec 'embauche, les conditions de travail et le maintien en emploi
3.1 La Ville n’a pas un portrait a jour de Mise a jour du portrait en
ses employés pouvant avoir des RH Communications Automne |Nombre d’employés lien avec le programme
handicaps 2023 handicapés a la Ville d’accés a I’égalité en
emploi
4 Accessibilité aux immeubles, aux lieux, aux installations
4.1 Les batiments du camp bosco ne Rénovation du batiment
sont pas accessibles Travaux publics Organisme 2023 Batiments accessibles principal
incluant un accées
universel et des salles
de toilettes accessibles
4.2 Certains batiments de services ne Evaluation des chalets de
sont pas accessibles dans les parcs SRC Travaux publics Printemps |Plan d’amélioration de |services dans les parcs
2023 I’accessibilité des
chalets de services
4.3 L’Edifice Jacques Viau n’est pas ) Ascenseur Aménager de nouveaux
accessible SRC Travaux publics Eté 2023 |Salles de toilette locaux en y intégrant un
accessible ascenseur et une salle de
toilette accessible
Aménager I'extérieur en
Aménagement extérieur |y intégrant du mobilier
urbain adapté
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Plusieurs aménagements ne facilitent

Plan d’amélioration

Lors de réaménagement,

pas les parcours des piétons Ingénierie Travaux publics En continu | pour faciliter les faire une étude afin de
déplacements piétons voir si les déplacements
piétons sont facilités
(trottoirs, intersection,
etc)
4.5 L’aréna Michel Rochefort n’est pas Faire un plan de
accessible Travaux publics SRC Automne |Plan de rénovation et rénovation et de mise a
2023 début des travaux de niveau de I'aréna et
mise a niveau débuter les travaux de ce
plan
4.6 La salle des Ainés Nitro 30 Jeanne- Evaluer la possibilité de
D’Arc Maisonneuve n’est pas Travaux publics SRC Eté 2023 |Recommandation pour |transformer une salle de
adaptée. la salle de toilette toilette pour la rendre
accessible
4.7 Il n’existe pas de critére en lien avec Refaire I'affichage
I'affichage des batiments municipaux | Travaux publics Communications Printemps | Nouvel affichage extérieur : Gestion du
Double dose 2023 extérieur aux 8 endroits | territoire, Raphaél-

INLB
CMR

Liste de critéres pour
I’affichage intérieur

Barrette, Jacques Viau,
Gaétan-Rousse et les 3
arénas.

Donner un mandat a une
firme pour établir les
critéres d’affichage
intérieur en collaboration
avec I'INLB et le CMR.
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5.  Accessibilité a 'information et aux documents

5.1 Certains documents produits par la Améliorer I'accessibilité
ville ne sont pas complétement Communications En continu |Nombre de du matériel
accessibles recommandations du d’information produit par
guide de la ville en intégrant les
communication bonnes pratiques du
accessible qui ont été guide « Communiquer
intégrées dans nos pour tous, guide pour

outils, et/ou le nombre |une information
d’outils que nous avons |accessible »
révisés

6 Adaptation aux situations particuliéres : situations d’urgence, de santé publique, de sécurité civile

6.1 Le programme de secours adapté est Diffuser une publicité sur
méconnu SSI Communications En continu |Nombre de publicité différents médias (radio,
réalisée bulletin, etc.)
6.2 Certaines personnes handicapées ne Faire une offre de
savent pas quoi faire en situation SSI Communications Septembre | Offre de service envoyée | services aux organismes
d’urgence incendie 2023 de personnes

handicapées pour faire
de I’éducation en lien
avec les situations
d’urgence incendie
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2. Approvisionnement en biens et services accessibles
7.1 Le mobilier du parc Mgr Guy Bélanger Installer une table a
n’est pas adapté Table a pique-nique pigque-nique adaptée
SRC Printemps |adaptée
2023
8. Adaptation dans le cadre de toute autre activité susceptible d’avoir une incidence sur les personnes handicapées
8.1 Certains événements ne sont pas Création d’un guide
accessibles et écoresponsable SRC Environnement Juin 2023 | Guide pour les pratique pour les
Communications événements organisateurs
d’événements
8.2 Le programme d’intégration en camp Travailler les partenariats
de jour n’est pas optimisé SRC 2023 Entente de partenariat avec le Centre de service
scolaire pour faire de
meilleures évaluations
des besoins des jeunes
9. Sensibiliser, informer et former le personnels et les mandataires
9.1 Certains employés ne sont pas Zone Loisirs Formation des employés
sensibilisés a la réalité et aux Montérégie et _ ’ ; | desservant des
obstacles que vivent les personnes RH Autisme Juin 2023 et | Nombre d’employés qui | hersonnes handicapées
handicapées. Montérégie automne ont suivi la formation
2023 Formation des employés

Société logique

pour réduire les
obstacles dans les
batiments
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Formation des employés
pour réduire les

partenaires

handicapées

Altergo obstacles dans les
événements
9.2 Manque de sensibilisation aupres de Organiser et publiciser
la population concernant les SRC SSI Juin 2023 | Programmation variée une série d’activités
personnes handicapées Bibliothéque Pendant la |d’activités populationnelles dans un
Communications |semaine des but de sensibilisation
Organismes personnes (Incendie, sport,

conférence, etc)
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Bilan du plan d’action 2022 (l:\

de stage au sein de la municipalité
lors de la période estivale

RH

Communications

Mars

handicapées font un
stage en milieu de
travail

pour parler davantage du
programme d’acces a
I'emploi et promouvoir
les stages aupres des
organismes de
personnes handicapées

£ MESURE -
OBSTACLES RESPONSABLE PARTICIPATION | ECHEANCE INDICATEUR D’ACCESSIBILITE RESULTAT
1.  Promotion
1.1 Manque de publicité sur les espaces Identifier sur la nouvelle |Réalisé en novembre
de jeux accessibles dans les parcs de| Communications SRC Printemps | Carte interactive carte interactive de la 2022
la Ville 2022 ville les parcs accessibles
1.2 La cohabitation de circulation entre Faire de la promotion de | Promotion annuelle.
les piétons, les cyclistes, les AMM et | Communications Comité de Printemps |Plan de promotion et de |la réglementation auprés | Publicité dans le bulletin
les voitures est parfois complexe circulation 2022 communication eny des utilisateurs des AMM | municipal de septembre
indiquant les outils a et dans le journal St-
développer Francois. Dépliant
commandé.
2. Accessibilité aux services offerts
2.2 Le plan de développement en Collaborer avec la STSV | Un nouveau plan a été
transport collectif pour en améliorer STSV SRC Mars 2022 |Plan de développement |dans la création d’un fait par la STSV et
I’accessibilité est arrivé a échéance Ingénierie en transport collectif nhouveau plan de envoyer au MTQ
développement en
transport collectif
3. Accessibilité au travail en lien avec 'embauche, les conditions de travail et le maintien en emploi
3.1 Aucune personne handicapée ne fait Nombre de personnes Développer une stratégie | Offre d’emploi diffusé

aupres du SEMO.

Stratégie a peaufiner en
2023 et sensibilisation et
promotion a faire en
2023
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c MESURE -
OBSTACLES RESPONSABLE PARTICIPATION | ECHEANCE INDICATEUR D’ACCESSIBILITE RESULTAT
4 Accessibilité aux immeubles, aux lieux, aux installations
4.1 Besoin de parfaire les connaissances Nouvelle construction Impliquer les Nouvelle construction
pratiques en accessibilité universelle | Travaux publics INLB 2022 accessible au travaux professionnels du CMR et | accessible réalisée a
CMR publics de INLB dans la création |I’édifice des travaux
d’un batiment, de publics
Plan d’amélioration de | rénovation ou Hotel de Ville : Accueil
I’accessibilité a I’hotel- |aménagement de parcs | et comptoir de taxation
de-ville vont étre révisé :
comptoir d’accueil,
hauteur des
interrupteurs
4.2 Certains batiments de services ne Plan d’amélioration de | Evaluation des chalets de | Reporté en 2023
sont pas accessibles dans les parcs SRC Travaux publics Printemps |l’accessibilité des services dans les parcs
2022 chalets de services
4.3 La distance de marche est grande 2 cases de Convertir des places de |Réalisé
entre le stationnement du Parc SRC Travaux publics Printemps |stationnements stationnement au Club
Delpha-Sauvé et le complexe 2022 converties Nautique en
aquatique. stationnement pour
personnes handicapées
Nouveaux mobiliers Ajout de mobilier urbain |Le nouveau mobilier a
installés été installé
4.4 Plusieurs aménagements ne facilitent Plan d’amélioration Faire I'inventaire des En continu. C’est étudié
pas les parcours des piétons Ingénierie Travaux publics Automne | pour faciliter les endroits stratégiques a chaque
2022 déplacements piétons pour les déplacements réaménagement.
piétons (trottoirs,
intersection, etc)
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MESURE

OBSTACLES RESPONSABLE PARTICIPATION | ECHEANCE INDICATEUR D’ACCESSIBILITE RESULTAT
4.5 Le chalet du parc Salaberry n’est pas Ouvre-porte mécanique |Installer un ouvre-porte |Réalisé
complétement accessible Travaux publics Printemps mécanique
2022
4.6 La salle des Ainés Nitro 30 Jeanne- Ouvre-porte mécanique |Installer un ouvre-porte | QOuvre porte installé.
D’Arc Maisonneuve n’est pas Travaux publics Printemps |Recommandation pour | mécanique et évaluerla |
adaptée. 2022 la salle de toilette possibilité de Evaluation pour la salle
transformer une salle de |de toilette reporté en
toilette pour la rendre 2023.
accessible
4.7 Il n’existe pas de critére en lien avec Liste de critéres Donner un mandat a une | Double dose a eu le
I’affichage des batiments municipaux | Travaux publics Double dose Printemps firme pour établir les mandat pour I’affichage
INLB 2022 critéres d’affichage en extérieur des batiments
CMR collaboration avec I'INLB | municipaux et INLB a été
et le CMR. interpellé pour valider le
gabarit.
4.8 Plusieurs aménagements ne facilitent Pamphlet Produire un pamphlet sur | Réalisé en avril 2022.
pas les parcours des piétons Urbanisme Communications Printemps les bonnes pratiques
Travaux publics 2022 d’aménagements des
cafés-terrasses afin d’en
améliorer leur
accessibilité
4.9 Certains commerces du centre-ville Proposition de Etudier la possibilité de | Réalisé. Contact avec la
ne sont pas accessibles Urbanisme Développement Automne |l'urbanisme et du mettre en place un SHQ. La MRC y participe.
économique 2022 développement programme visant a Ils feront de la

économique

financer les travaux
d’amélioration de
I’accessibilité aux petits
commerces au centre-
ville.

promotion que nous
allons relayer aux
commercants.
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P MESURE .
OBSTACLES RESPONSABLE PARTICIPATION | ECHEANCE INDICATEUR D’ACCESSIBILITE RESULTAT
s.  Accessibilité a 'information et aux documents
5.1 Certains documents produits par la Nombre de Améliorer I'accessibilité | En continu.
ville ne sont pas compléetement Communications En continu |recommandations du du matériel Le guide est mis en
accessibles guide de d’information produit par | pratique.
communication la ville en intégrant les
accessible qui ont été bonnes pratiques du
intégrées dans nos guide « Communiquer
outils, et/ou le nombre | pour tous, guide pour
d’outils que nous avons | une information
révisés accessible »
6 Adaptation aux situations particulieres : situations d’urgence, de santé publique, de sécurité civile
6.1 Le programme de Secours adapté ne Formulaire et publicité |Rendre accessible aux Modification faite de
dessert pas les individus qui se Février mis a jour personnes en situation rendre accessible
retrouvent en situation de handicap SSI Communications 2022 de handicap temporaire |temporairement.
temporaire Documents mis a jour
6.2 Le programme de secours adapté est Nombre de publicité Diffuser une publicité sur | Publicité réalisée
méconnu SSI Communications En continu |réalisée différents médias (radio, |annuellement
bulletin, etc.)
6.3 Certaines personnes handicapées ne Offre de service envoyée | Faire une offre de Offre de service a venir
savent pas quoi faire en situation Septembre services aux organismes |en 2023.
d’urgence incendie SSI Communications 2022 de personnes
handicapées pour faire Décembre : Rencontre de
de I’éducation en lien I’APDIS
avec les situations
d’urgence incendie
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OBSTACLES

RESPONSABLE

PARTICIPATION

ECHEANCE

INDICATEUR

MESURE
D’ACCESSIBILITE

RESULTAT

obstacles que vivent les personnes
handicapées.

RH

Société logique

Juin 2022

personnes handicapées

Formation des employés
pour réduire les
obstacles dans les
batiments

7. Approvisionnement en biens et services accessible
7.1 Des enfants ayant des problemes de Panneaux installés Installer des panneaux Suite a une réflexion, les
communication n’ont pas acces a de de communication non- | panneaux ont été installé
I’équipement pour les aider SRC Printemps verbale au parc Sauvé et |au Parc Gagnier et au
(demande citoyenne) 2022 au Parc régional des lles | Parc St-Joseph-Artisan.
8. Adaptation dans le cadre de toute autre activité susceptible d’avoir une incidence sur les personnes handicapées
8.1 Certains événements ne sont pas Guide pour les Création d’un guide Le guide n’a pas été
accessibles et écoresponsable SRC Environnement Mai 2022 |événements pratique pour les réalisé, action reportée.
organisateurs
d’événements
8.2 Le programme d’intégration en camp Nombre d’enfants Implantation de Réalisé.
de jour n’est pas optimisé SRC Février rejoints, jumelage I’application web
2022 MetaPRISME
9. Sensibiliser, informer et former le personnels et les mandataires
9.1 Certains employés ne sont pas Zone Loisirs Nombre d’employés qui | Formation des employés |Les accompagnateurs du
sensibilisés a la réalité et aux Montérégie ont suivi la formation desservant des camp de jour ont suivi la

formation de ZLM et de
Autisme Montérégie.

Reporté en 2023
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MESURE

partenaires

handicapées

conférence, etc)

OBSTACLES RESPONSABLE PARTICIPATION | ECHEANCE INDICATEUR D’ACCESSIBILITE RESULTAT
Altergo Formation des employés
pour réduire les
obstacles dans les Reporté en 2023
événements
9.2 Méconnaissance des limites du Nombre d’élus et Formation pour le conseil | Une formation webinaire
programme d’intégration en camp de d’employés formés municipal et les de I’AQLPH a été envoyé
jour SRC Commission des Février employés en lien avec le |aux élus.
droits de la 2022 camp de jour sur les
personne accommodements
raisonnables et les
contraintes excessives
9.3 Manque de sensibilisation aupres de Programmation Organiser et publiciser Reporté en 2023
la population concernant les SRC SSI Juin 2022 | d’activités une série d’activités
personnes handicapées Bibliothéque Pendant la populationnelles dans un
Communications |semaine des but de sensibilisation
Organismes personnes (Incendie, sport,
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Un merci spécial a la Table de concertation des personnes

< H handicapées qui travaille de concert avec la Ville afin de soulever
des obstacles et trouver des pistes de solutions pour favoriser
une meilleure participation sociale de 'ensemble des citoyens.

Les membres du comité responsable de la mise
en ceuvre du plan d’action sont: APDIS

Lyne Lefebvre, conseillére municipale Association des devenus sourds et des malentendants du Québec

. . , L . = teur 3 t
Martin Riel, technicien en prévention incendie HREIELLEUE LS

Noémie Coté-Laforge, conseillere en aménagement Association des traumatisés craniaux-cérébraux de la Montérégie

Martin Brossoit, ingénieur de projet Au Moulin de la Source

Mario Lortie, responsable des batiments Club Joie de Vivre

Laurence Reid-Langevin, coordonnatrice au Service des ressources humaines

. . . . N . . Répit le Zéphyr
Anne-Marie Lefebvre, directrice du Service des communications et des relations publiges epitie cephy

Claudia Meloche, coordonnatrice - Parcs et installations aquatiques SDEM SEMO Montéregie

Centre Multifonctionnel Horizon

Enfin, mentionnons que la personne nommée 3 titre Zone loisirs Montérégie
de responsable du plan d’action est : Troupe de théatre adapté - Les pas pour Rire
Annie Jalbert-Desforges Centre montérégien de réadaptation
Coordonnatrice a la vie communautaire
annie.jalbert-desforges@ville.valleyfield.qgc.ca

CISSSMO Direction SAPA et Direction du programme des
déficiences

CISSS de la Montérégie Centre - Institut Nazareth et Louis Braille

Droit DI Réver




