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MOT
DU DIRECTEUR

Dans la continuité de son plan stratégique 2024-2026, le Service de sécurité
incendie de Salaberry-de-Valleyfield (SSISV) présente son bilan des activités
pour I'année 2025, une année riche en accomplissements majeurs et des
avancées structurantes pour I'organisation.

Parmi les faits saillants, 'année 2025 a vu la mise en opération de la nouvelle
équipe de recherche des causes et circonstances d’incendie (RCCI), permettant
de bonifier I'expertise du Service en analyse et en prévention. Une amélioration
significative de la formation en sauvetage nautique a également été réalisée,
combinée a 'acquisition d’un nouveau bateau de sauvetage. Cet investissement
stratégique a accru la capacité d’intervention en milieu aquatique et renforcé la

rapidité et la sécurité des opérations.

Animé par une culture axée sur I'excellence du service a la population, le SSISV
a maintenu ses démarches visant le renforcement des compétences et du
professionnalisme de son personnel. Portées par l'implication et I'expertise
croissante des équipes, celles-ci disposent désormais d’une préparation accrue
pour intervenir avec efficacité lors de situations d’urgence et pour remplir

pleinement leur mission au quotidien.

L'année s’est également distinguée par une diminution du nombre d’appels,
soulignant I'impact des actions en prévention et en protection incendie. De plus,
le déploiement rapide des équipes et le travail rigoureux en prévention ont
contribué a renforcer la sécurité collective. En somme, 2025 aura été une année
marquée par des projets mobilisateurs, des investissements stratégiques et des

actions concrétes au bénéfice de I'ensemble de la population.

Frédéric Paquette, directeur
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Programme de vérification des avertisseurs de fumée :

Nombre de portes visitées : 3968

Nombre d’avertisseurs vérifiés : 1128

Nombre d’accroche-portes laissés aux résidents : 3175
Nombre d’accroche-portes retournés au Service : 1571

Inspections réalisées:

Batiment de catégorie 1:13
Batiment de catégorie 2 : 118
Batiment de catégorie 3: 111
Batiment de catégorie 4 : 100
Alarme incendie (suivi) : 28
Evénements spéciaux : 4
Feux extérieur (suivi) : 18

Total des réalisations : 392

Education du public : (145 heures consacrées a ce produit et service)
Principales activités

Portes ouvertes

Programme feu follet dans les écoles

Visites des RPA, écoles et garderies

Production de dépliants

Déploiement de la mascotte lors d’événements publics

Maintien et bonification du site Web

Rencontre afin d’expliquer le métier de pompier et de technicien en prévention
Rédaction de documents de soutien aux Régates de Valleyfield

Campagnes médiatiques (avertisseurs de fumée et feux de broussailles)

Plans et interventions :

Nombre de plans rédigés : 60

Etude de plan en collaboration avec 'urbanisme : 83
Recherche des causes et circonstances d’incendie (RCCI) : 9
Feux extérieurs et feux d’artifices : 38

Permis de brulage : 20

Plaintes et assistance : 246

Remise de propriété (suivi) : 291




LES OPERATIONS

LA FORMATION

En 2025, un total de 388 formations a été effectué par le personnel du SSISV.
Ce sont donc plus de 5117 heures passées en perfectionnement et en
maintien des compétences.




Types et nombre d’appels

Accident routier, ferroviaire, etc. (213)
Alarme incendie 10-03 avant I'arrivée (90)
Appel non-fondé (39)

Assistance aux Services publics (19)
Assistance aux citoyens (24)

Avertisseur de fumée non relié en fonction (17)
Branche(s) sur fils électriques (8)

Danger électrique (90)

Désincarcération (12)

Déversement (15)

Entraide automatique (126)

Entraide avec intervention (42)

Explosion suivie d’un incendie (1)

Feu de batiment (35)

Feu de broussalille, forét, feuilles et champ (17)
Feu de cheminé (1)

Feu de machinerie (3)

Feu de contenu (5)

Feu de rebuts (32)

Feu de véhicule (14)

Feu électrique (2)
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Feu extérieur (69)

Feu sources particuliéres (1)

Fils électriques dans la rue (25)

Inondation, bris d'aqueduc (29)

Intervention matieres dangereuses (3)
Mesures préventives (3)

Mouvement de sol (1)

Odeur inconnue ou suspecte (21)

Personne de prise dans un ascenseur (30)
Plainte pour risque d'incendie (19)

Présence / alarme - monoxyde de carbone (9)
Prévention sur lieu d'incident dangereux (1)
Risque incendie (10)

Sauvetage hors route (5)

Sauvetage nautique (18)

Senteur essence/ fuite de gaz (26)

Service non requis (6)

Systéme d'alarme en opération — Fondé (151)
Systeme de gicleurs en opération (3)
Systéme d’alarme en opération — En trouble (128)

Vérification incendie (46)



ANALYSE DES INCIDENTS

RECHERCHE DES CAUSES ET CIRCONSTANCES D’'UN INCENDIE

Dossiers transmis pour enquéte a la SQ

Combustible placé a proximité d’une source de chaleur
Entreposage inadéquat

Soudage ou découpage a proximité d’'un combustible

O O

Cause naturelle

Utilisation inadéquate d’une source d’inflammation

Court-circuit électrique

Défaillance ou défectuosité mécanique ou électri

Mauvais entretien au premier matériau enflammé

Mauvaise utilisation d’un équipement

" \
. e

Erreur humaine
Autre cause

Cause indéterminée

35




LES INTERVENTIONS PAR DISTRICT

Répartition du nombre d’interventions

District 1 — 98 District 4 — 64 District 7 — 256
District 2 — 143 District 5 — 143 District 8 — 81
District 3 — 175 District 6 — 227 Entraide — 222

Interventions 2025 - Par district
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Répartition des interventions par district

Légende :

District 1 : Grande-Tle District 4 : Nitro District 7 : Robert-Cauchon
District 2 : Georges-Leduc District 5 : Saint-Timothée District 8 : La Baie

District 3 : Champlain District 6 : Jules-Léger
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